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INTRODUCCION

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formaciéon personal de las estudiantes y
colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas, actitudes y formas de convivir
no violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto son una constante en las practicas de
convivencia de la comunidad educativa Los Alerces.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2023 es una planificacion tactica, definida por el Comité de
Buena Convivencia en Acta N°1 del 09 de marzo del 2023, en el que se formalizan determinadas acciones
del Colegio Los Alerces, con la finalidad de cumplir con nuestras metas de buena Convivencia Escolar.

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar quiere fomentar la construccidn de una sana convivencia por
medio de los siguientes valores:

a. Elrespetoy el buen trato; entendiendo que las relaciones se fundan en la dignidad de cada persona en
un clima de confianza, vinculo y emocién que es la base de todo aprendizaje significativo.

b. La inclusidn; valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de
expresarse, apreciando las diversas capacidades, e incorporando intereses distintos de los propios.

c. Participaciéon democratica y colaborativa; se refiere al derecho y a la corresponsabilidad de toda la
comunidad educativa Los Alerces de construir acuerdos que regulen y respeten los roles y funciones de
todos sus miembros.

d. Una convivencia basada en el didlogo, construyendo instancias de conversacién como el mejor
instrumento para resolver los conflictos; entendiendo también que éstos se pueden transformar en una
oportunidad de aprendizaje y crecimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.

Asi, el Plan contiene las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar. El
Plan establece responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacién, con el fin de
alcanzar los objetivos que el Comité de Buena Convivencia ha definido como relevantes, guardando
coherencia y directa relacidn con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno, los
principios y valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional, y las acciones que el Colegio Los
Alerces determina para el diagndstico e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional en el
ambito de la convivencia escolar.

El enfoque de la convivencia escolar del Colegio Los Alerces, tiene una dimension preventiva y formativa
que implica preparar al alumno para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que alteren la
buena convivencia. El Plan de Gestién de Convivencia Escolar es un plan anual segin lo requiere la
normativa educacional y concreta acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de
promocion de la buena convivencia escolar.

Entre ellas se destacan:

1. Charlasy talleres que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, ej. Prevencion de drogas, alcohol, autocuidado, uso adecuado de redes sociales.

2. Capacitacidn por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacidn en estrategias para
la resolucién constructiva de conflictos y topicos relativos a la vulneracién de derechos.

3. Promocion de actitudes y virtudes, en el contexto de los programas “Aprender a Amar” relacionado
con Afectividad y Sexualidad, proyecto “Alercina”, “Yo sé lo que quiero” relacionado con prevencién de
consumo de Droga y Alcohol, “Leader100” que promueve habilidades personales y competencias sociales,
campana “Good manners” relacionado compafierismo y liderazgo positivo, el manejo responsable de
TIC’s, programa relacionado con prevencion de Droga y Alcohol, Tutorias Personales, entre otras
iniciativas.



OBIJETIVOS

1. Favorecer un ambiente escolar sano y positivo, desarrollando en los miembros de la comunidad
educativa del Colegio Los Alerces el respeto, equidad, solidaridad y compromiso.

2. Generar un ambiente organizado y seguro, que resulte adecuado y propicio para el aprendizaje y la
vida en comun; posibilitando la integracion social de los estudiantes y su preparacion para participar en
la vida civica y democratica del pais.

3. Prevenir el maltrato escolar en todas sus formas, a través de estrategias integrales que incorporen a
toda la comunidad educativa, sosteniendo en el tiempo relaciones interpersonales alejadas de climas
discriminatorios e intolerantes, donde se promueva un ambiente de respeto e inclusivo.

COMITE CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el objetivo de dar continuidad a los principios y fundamentos del Colegio Los Alerces y a lo
contemplado en la Ley General de Educacion, y dando cumplimiento a lo establecido en su Reglamento
Escolar, orientdndose siempre a que los padres son los primeros e irreemplazables educadores, y que el
Colegio es colaborador de las familias en esta tarea. El Colegio Los Alerces constituye el Comité de Sana o
Buena Convivencia Escolar, levantandose el Acta de Constitucién y declarando que su misiéon fundamental
es promover una cultura escolar respetuosa, centrada en la caridad y en la dignidad de la persona y
promotora de la colaboracidn, solidaridad, no violencia, el respeto mutuo, contribuyendo de esta manera
a construir un mundo mejor bajo los principios de la doctrina catdlica.

Este comité representa el lugar de encuentro de los distintos estamentos de la comunidad escolar y
asumir en conjunto y con responsabilidad la educacion de la convivencia en nuestras alumnas.
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PLAN COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Comité de buena Convivencia Escolar

RESPONSABLE Carolina Swett Errazuriz
OBIJETIVO DEL | 1. Conocer, analizar y discutir los casos que afectan la buena convivencia de
PLAN algln o algunos miembros de la comunidad escolar, siguiendo el protocolo
correspondiente en el RIE.
2. Promover buenas practicas sociales y pedagdgicas que propicien el
bienestar de nuestras alumnas dentro y fuera de las aulas.
GRUPO OBIJETIVO Toda la comunidad escolar del Colegio Los Alerces
ACCIONES 1. Reuniones mensuales del Comité de buena Convivencia Escolar: Creacion,
desarrollo y actualizacién de carpetas de seguimiento.
2. Bajadas de sugerencias y medidas especificas en despachos quincenales
por ciclo.
3. Crear nuevas politicas, protocolos e iniciativas de promocién y prevencion
de buena convivencia escolar.
4. Capacitacion del profesorado y del Comité de buena Convivencia
Escolar.
PLAZOS Afo lectivo 23, mensualmente
LUGAR DE Oficina de Direccién
EJECUCION
RECURSOS Encargada de Convivencia escolar, Coordinadores de Convivencia escolar de

ciclo, encargado Consejo de Direccidn, equipo de psicologia.

EVALUACION DE
PROCESOS Y
RESULTADOS

Monitoreo permanente de los conflictos detectados.

Resolucidn clara, transparente y eficiente de los conflictos, siguiendo
protocolos establecidos, consecuencias y reparaciones sefialadas en el RIE.
Informe semanal de medidas y acciones de promocion y prevencién al Consejo
de Direccion.




Programas de Prevencion y Difusion de los valores del PEI

N° | Nombre Grupo Objetivo Objetivo del plan Acciones Fechas Lugar
Desarrollar en las alumnas habilidades que 1. Capacitaciones de profesoras a profesoras en las reuniones de
promuevan la cooperacion, responsabilidad, respeto | equipo acerca de una herramienta de disciplina positiva a trabajar
Disciplina Positiva PK- 6to Basico mutuo y resolucion de problemas entre las alumnas. | durante el mes. 2.Recomendar a los apoderados en las entrevistas Todo el afio Sala de clases

ciertas estrategias atingentes a la dificultad de la alumna. 3.
Reuniones de curso para trabajar casos y dar posibles soluciones
desde DP.

Aprender a Amar PK° - IV Medio

Educar la sexualidad y la afectividad mediante el
desarrollo armoénico e integrado de las distintas
dimensiones de la persona (Bioldgica, Psicologica,
Antropolégica y Socioldgica).

Através de la hora de formacion, se abordan las 4 unidades por
medio de distintos recursos pedagdgicos: videos, cuentos, lecturas.
Se hace uso de la plataforma con recursos adicionales para generar
un trabajo colaborativo entre familia-colegio.

Todo el afio, de
manera semanal
en la hora de
formacion.

Segun actividad

Alumnas, apoderados y

Plan Leader 100 profesoras de 3° basico a

1. Apoyo al desarrollo integral de las alumnas.
2. El desarrollo del caracter y la autodisciplina.
3. Que cada alumna se conozca a si misma.
4. Preparacion para la vida adulta.

Se trabaja mediante una sesién mensual la virtud o competencia
ajustada al mes y curso. Desde 5° basico, la tutora hace uso de
algunos recursos para ayudar a la alumna en su autoconocimiento, y
generar conversaciones de reflexion para establecer metas y

Todo el afo, de
manera mensual
en la hora de

Segun actividad

la sociedad.

IV Medio. 5. Cooperar en la comunicacion colegio — padres acuerdos concretos. .
. . . " formacion.
con el fin de orientar en la misma direccion los
esfuerzos formativos de padres y profesoras.
Potenciar el desarrollo de habiliades Através de seis sesiones de testimonios de lideres, las alumnas
w - - socioemocionales, crear instancias de reflexion reflexionan por medio de preguntas, para asi despertar la necesidad |Segundo . -
Programa "Lideres para servir Alumnas de 8° basico Lo . " y P preg para as P ) 9 Segun actividad
despertar la inquietud de impactar positivamente en |de crear un proyecto de equipo que beneficie a la comunidad. semestre.

Programa de Prevencion Alcohol y Padres, profesoras y

1. Fomentar en las alumnas el desarrollo de una
identidad madura y sana que les permita enfrentar
los desafios que les presenta el ambiente.

2. Desarrollar en las alumnas conciencia clara sobre

Talleres y Charlas segun nivel para abordar temas relacionados a la
prevencion del consumo de Ay D. Estas son entregadas por
expertos de Seduc en los distintos temas.

Durante el afio

Alercina

puedan conocerlas y fomentarlas en sus hijas en su
entorno familiar. 3. Practicar en
el Colegio la virtud del mes a través de ejemplos
cotidianos que la profesora va reforzando.

Utilizar una alercina gigante, hablar de ella en clases, usar un
canasto de propésitos en relacion a la virtud. Recoger informalmente
el feedback del mes para ver en qué mejorar.

Drogas alumnas de PK° a IV° las nocivas consecuencias del consumo de Ay D. lectivo. En el colegio.
3. Desarrollar en las alumnas una actitud segura
que les permita elegir con libertad el rechazo al
consumo de Ay D.
Aumentar la conciencia de los padres y alumnas Por medio de talleres, charlas, actividades y otros, se abordan tres
respecto a los factores familiares protectores y de  [temas centrales: Adolescencia como etapa de desarrollo y sus Durante el 1er
Programa "Yo sé lo que quiero" Alumnas de 7° basico riesgo asociados al consumo del alcohol y drogas, y | caracteristicas, el establecimiento de reglas y herramientas para la semestre En el colegio.
otras conductas de riesgo en la adolescencia. negociacion, y factores protectores y de riesgo asociados al consumo ’
de alcohol y drogas.
1. Motivar a las alumnas a conocer y practicar las Construir la ficha de trabajo para enviar a la casa. Enviar
siguientes virtudes mes a mes. Orden- Obediencia- |comunicacion a los padres y pegar la misma ficha en la libreta. Hacer
Sinceridad- Compafierismo- Respeto- Laboriosidad- |lanzamiento de la virtud del mes en cada sala de clases. Hacer
P ) . Generosidad. 2. Entregar material practico | seguimiento del trabajo en casa a través de algun elemento didactico .
rograma de Virtudes Personaje Primer Ciclo a los apoderados en relacion a las virtudes para que |y motivante que le recuerde a las alumnas cumplir con la virtud. Ej Cada mes En el colegio y en

la casa.




Alumnas de 5° Basico a

Directivas de curso .
IV medio.

1. Formar y gestionar el liderazgo positivo y practico
al interior de los cursos.

2. Permitir la participacion activa y democratica de
las alumnas.

3. Fomentar el compromiso, la responsabilidad, el
comparierismo y el espiritu de servicio.

1. Revision del calendario de pruebas y trabajos mensuales de las
distintas asignaturas. 2. Reflexionar sobre la normativa de
convivencia, analizando situaciones especiales y sugiriendo
medidas de apoyo, reparacion o mejora. 3. Gestionar el
funcionamiento de los encargos al interior del curso. 4. Velar por la
cohesién del curso y la unién con el colegio. 5. Acoger a las alumnas
nuevas y colaborar con su integracion al curso. 6. Organizar
actividades que contribuyan a la unidad del curso y a la buena
convivencia escolar. 7. Fomentar y gestionar las actividades sociales
y de servicio al interior del curso. Para lo anterior, la profesora jefe se
reunira una vez al mes con la directiva. El Consejo de Direccion una
vez al afio.

Todo el afio, cada
15 dias.

Segun actividad.

Alumnas de 5° Basico a
IV medio.

Plan de tutorias - Acompafiamiento
Alumnas 3° - 4°

1. Atender personalizadamente a cada alumna,
haciendo énfasis en su formacién integral, mediante
un acompafiamiento personal y frecuente, orientada
a la mejora de sus caracteristicas.

1. Capacitacion a profesores.
2. Entrevista personal del tutor con cada alumna con una frecuencia
mensual.

Todo el afo, de
manera mensual.

Segun actividad.

Jornada Madre - Hija (Desafios Alumnas de 6°y sus

Encuentro madre-hija que tiene por objetivo generar
una instancia guiada de comunicacion en torno al

1. Charla de 45 min. 2. Taller de mamas y alumnas (no hijas) 3.
Presentacion de reflexiones y puesta en comun.

adolescencia) mamas (por curso) desarrollo de los cambios de la edad: ideantidad Octubre En el colegio
sexuada, autoestima, afectos, lenguaje y pudos.
1. Através de una charla; presentar y practicar los | 1. Charla de 45 min. 2. Taller de alumnas 3. Presentacién de
elementos fundamentales de la comunicacion para |reflexiones y puesta en comun.
manetner relaciones sanas con familiares, amigas y

Taller Relaciones sanas Alumnas | medio pololo§. 2. Reflexionar acerca de la asertlwdgd'y Septiembre En el colegio
empatia. 3.Abordar el tema de los celos, envidia y
verguenza y ambivalencia. 4. Revisar como se dan
nuestras relaciones en las redes sociales y como
podemos ser autenticas y empaticas en ellas.
A través de un desayuno o almuerzo, el CD invita a |1. Cada alumna presenta al CD sus planes futuros y como se esta
un grupo de 10 alumnas para conversar sobre su preparando para ellos. 2. A través de una conversacion espontanea

Desayuno - Almuerzo de CD con IV Alumnas de IV medio y futuro universitario, laboral, y su experiencia como |las alumnas van comentando lo que se llevan del Colegio, y también |Septiembre y En el colegio

medios. CD. alumnas del Colegio Los Alerces. algunas sugerencias de mejora. Todo en un ambiente distendido de | Octubre
Es una despedida mas personalizada para acoger y | mucho carifio y respeto.
escuchar fortalezas y sugerencias del Colegio.
Através de un desayuno o almuerzo, el CD invita a |1. Segun el tema escogido, las profesoras se van presentando y
las profesoras de un departamento para compartir [ comentando lo suyo. 2. De manera espontanea se produce una
un momento de conversacién informal. Se prepara |conversaciéon que permite a todas las participantes conocerse, dar su

Reunis Profesoras por un tema que permita generar conversacion y mayor |opinién frente a temas expuestos y contribuir con mejoras. Se Durante el afio .

eunioén de CD con departamentos. D B o ; - . : En el colegio
epartamento - CD. conocimiento y cercania entre las participantes. fortalecen vinculos. lectivo.
También se da la oportunidad para que el CD
pueda recibir sugerencias o inquietudes referentes
al Colegio.
Actividades de Promocion de Convivencia Escolar.
N° [Nombre Grupo Objetivo Objetivo del plan Acciones Fechas Lugar




Hacer consciente a las alumnas de su
responsabilidad en la buena convivenvia escolar de
su curso y compafieras de Colegio. Empatizar y
respetar las diferencias de intereses, gustos,
aficiones y nacionalidades que existen en un grupo.
Reconocer las partes existentes en un problema de

1. Se invita a una egresada de Los Alerces a compartir su
experiencia de maltrato escolar como alumna del Colegio. 2. El
testimonio se puede acompafar de un video testimonial , y las
alumnas con ayuda de la profesora descubren las partes del
problema. 3. La profesora y egresada invitan a las alumnas a la
reflexion y empatia. 4. Las alumnas en trios organizados por la

Testimonio maltrato escolar Alumnas de 5° basico ; b f L . - L Abril Sala de Clase
convivencia escolar estimulando la proactividad del profesora jefe discuten y responden tres preguntas de reflexion. A
grupo expectador para poner fin al problema. continuacion cada trio comparte sus reflexiones con sus compaferas
siguiendo una pauta de organizacién que genera la escucha y la
opinién con respeto y atencion. 5. Al finalizar cada alumna realiza
una reflexion personal y escribe un compromiso de mejora. Este sera
conversado personalmente en la tutoria.
Resaltar durante el afio personajes que con su vida |Leer resefias biograficas de personajes histéricos o santos atractivos
han llegado a ser modelos a seguir. Destacar sus para esta edad. Conversar y reflexionar sobre las caracteristicas de
virtudes y cualidades a imitar. esos personajes. Publicar en el panel de virtudes fotografias y Juni
R . ) o bt ) - unio 'y
Plan de motivacion de vidas heroicas Alumnas de 2° basico biografia de estas noviembre Sala de Clase
personas. Buscar un espacio concreto para hacerlo. Tener un listado
de personajes para sugerir. Priorizar la oralidad en inglés a través del
"Oral talent"
Destacar visiblemente a las alumnas que pueden Profesoras eligen a la alumna del mes. Se ponen las fotos de las
~ Alumnas de Pre kinder a [ser un ejemplo de buen trato y compaiierismo. alumnas destacadas en el diario mural de "Good manners" que hay .
Campafia Good Manners 0 o Mensual Colegio
4° basico en
los pasillos.
1.Fomentar y fortalecer las relaciones de amistad y | 1. El Centro de Alumnas del Colegio propone las diferentes
comparierismo entre las alumnas de nuestro actividades a realizar a la coordinacién del Tercer Ciclo, quien vela
Colegio, Desarrollar relaciones de confianza y porque éstas sean acordes a los objetivos anteriormente propuestos.
cercania entre alumnas/alumnas 2.Coordinadoras y profesoras realizan un acompafiamiento y ayuda
egresadas/profesoras/auxiliares, como parte de una [ permanentes en el desarrollo de las actividades.
misma comunidad. 2.Fomentar el liderazgo positivo
y el trabajo en equipo para sacar adelante diversas
actividades. 3. Desarrollar la sana competencia y
aprender a aceptar los éxitos y fracasos. 4. Permitir
Todas las alumnas, P ple Y
profesoras, auxiliares y el desarrollo de diferentes talentos de las alumnas,
Dia del Colegio ’ para que descubran con creatividad sus habilidades Octubre Colegio
alumnas egresadas del s . )
. artisticas, deportivas, musicales, teatrales, de
Colegio ) . - .
ingenio, etc., en un ambiente de confianza. 5.
Inculcar el valor de la austeridad en las actividades
a realizar, para lo cual es necesario el desarrollo de
la creatividad de los participantes. 6.Integrar dentro
de las actividades, campafias de servicio, para
desarrollar el compromiso con la sociedad. 7.
Fomentar la asistencia de las profesoras a todas las
actividades mostrandoles la importancia de ellas
como ejemplo en las alumnas.
1.Fomentar y fortalecer las relaciones de amistad y | 1. El Departamento de Educacion Fisica organiza las diferentes
comparierismo entre las alumnas de nuestro actividades a realizar por nivel o ciclo. 2.Coordinadoras, profesoras,
Colegio, Desarrollar relaciones de confianza y centro de alumna y equipo llumina realizan un acompafiamiento y
cercania entre alumnas/alumnas ayuda permanentes en el desarrollo de las actividades.
egresadas/profesoras/auxiliares, como parte de una
Todas las alumnas, g pro > P i
I misma comunidad. 2.Fomentar el liderazgo positivo
. profesoras, auxiliares y A ) ) .
Dia del Deporte y el trabajo en equipo para sacar adelante diversas Octubre Colegio

alumnas egresadas del
Colegio

actividades. 3. Desarrollar la sana competencia y
aprender a aceptar los éxitos y fracasos. 4. Motivar
la sana entretencion en torno al deporte y las
actividades al aire libre. 5. Descubrir por parte de
las profesoras, talentos deportivos e invitar a las
alumnas a seguir desarrollandose.




Alumnas de PK® a IV

Acoger e integrar a todas las alumnas del ciclo en
sus espacios de recreo. Incentivar la participacion

Implementacion de juegos y actividades entretenidas en el patio, por
parte de las profesoras, Centro de alumnas y Equipo llumina.

Durante el afio

Recreos Entretenidos Medio en juegos de equipo Camp_eonatos de naciones ylo lectivo. Colegio
otros juegos en equipo.
Ensefar a las alumnas a desarrollar el pensamiento | Taller por nivel dado por especialista externo enfatizando la
critico, comportarse en forma segura y participar herramienta mas urgente para cada edad: manejo del tiempo,
Plan de Uso Adecuado de Medios Alumnas y padres de 6°, |responsablemente en el mundo digital. dar privacidad, imagen, pudor. Segundo semetre | Colegio

Tecnoldgicos

7°y8°

herramienta a los padres para un adecuado
acompafamiento de sus hijas en el
mundo digital

Induccién Reglamento Escolar

Todas las alumnas,
profesoras y padres del
Colegio

Socializar a la comunidad con su RIE, conocerlo y
respetarlo.

A través de los distintos medios de comunicacion, se hara referencia
a los articulos que se relacionan con la situacién, segun sea el caso.

Todo el afio.

Modalidad online
y presencial fuera
o dentro del
colegio.

Capacitacion Formacion Profesoras

Todas las profesoras

Adquirir mas herramientas formativas en temas
relacionados con la prevencion y manejo de
conflictos, desarrollo de la empatia y de la
afectividad y relaciones interpersonales.

Asistir a charlas con especialistas que traten esos temas educativos
y formativos segun las diferentes etapas del desarrollo evolutivo.

Febrero y julio

Auditorio Colegio

Actualizar y perfeccionar conocimientos en relacion
a lo académico y formativo.

Algunas profesoras asisten a seminarios, cursos y diplomados para
fortalecer el cargo y las funciones que les toca desempeniar.

Modalidad online
y presencial fuera

Capacitacion PJ Profesoras jefes Todo el afio.
o dentro del
colegio.
Definir y seguir los acuerdos tomados para cada Despachos quincenales con las profesoras jefes. Registro en pautas .
L Profesoras Jefe y P ) h ; . Cada 15 dias, .
Despachos PJ Coordinacion : " alumna tanto en los aspectos académicos como los |formales compartidas con coordinadora de jefatura y profesoras jefe. = Colegio
coordinadora del nivel : h todo el afio.
formativos, con padres, profesoras y coordinadoras.
Favorecer la adaptacion de las alumnas en los De manera individual se le hace seguimiento a aquellas alumnas que
distintos cambios que puedan ocurriir tales como; han presentado alguna dificltad y se planifican acciones por parte de
llegada de alumna nueva, entrada al colegio, las profesores y padres que ayuden a que la alumna se sienta
Contencién Emocional y Adaptacion Todas las alumnas. mezclas de curso, ingreso a otro ciclo, cambio de cotenida y apoyada para lograr acostumbrarse al cambio. En Marzo y abril Colegio.
curso, etc. situaciones grupales se generan dinamicas de integracién entre
compafieras, e induccion para que las alumnas puedan conocerce
entre ellas y conocer el nuevo contexto al cual se deben integrar.
Desarrollar habilidades blandas y de sana A través de distintas dindmicas y segun las necesidades del curso,
Senderismo Alumnas de 5° basico a convivencia a través de dinamicas al aire libre. se potencia el comparierismo, la motivacion, el autoconocimiento, la | Segundo Cerros de
I1I° Medio. Favorecer el gusto hacia las accividades sencillas al | autosuperacion, la perseverancia, la creatividad y el optimismo, entre | semestre santiago.
aire libre. otras.
Intervenciones Grupales en cursos
N° [Nombre Grupo Objetivo Objetivo del plan Acciones Fechas Lugar
Prevenir posibles dificultades de relacion Mostrar video con situaciones parecidas a las que viven. Dar una
interpersonal entre las alumnas de un curso a breve charla sobre la empatia. Trabajar en grupos fichas con
Quiero ser empética 30 basico trave_s Sie 3 taIIergs de emociones dirigidos por la de | preguntas y despue_s, reflexionar todo el curso con las r_espuestas a Agosto Colegio
la psicéloga del ciclo. las preguntas trabajadas en grupo. Hacer una lluvia de ideas
proponiendoacciones remediales.
Motivar el conocimiento interpersonal y fortalecer la |Realizar actividades entretenidas y ltdicas un dia viernes después
unidad de curso. de clases.
Taller Identidad de mi curso 4° basico Compartir un momento de entretencién y humor a través de desafios | Mayo Colegio

que promuevan el conocimiento de las alumnas.




1. Fomentar mayor conocimiento de las alumnas del
curso. 2. Promover el trabajoen equipo a través de

Actividades deportivas y de desafios a cargo de las profesoras de
Ed. Fisica y Deporte de cada curso.

Campamento Base 5° basico actividades de desafio colectivo. 3. Motivar el Octubre Colegio
desarrollo del juego y actividades deportivas de la
edad, para favorecer un desarrollo sano.
1. Lograr mayor conocimiento entre las alumnas del |Actividades planificadas y desarrolladas por agencia Antawaya.
nivel. 2. Promover trabajo en equipo distribuyendo | Planificacién sobre los grupos de habitaciones y seguimiento La Ermita
Campamento Outdoor 7° bésico roles y liderazgos para distintas actividades. 3. posterior a través de la hora de formacion y tutorias individuales en el | Septiembre Farelloneé
Fortalecer la autonomia en la ejecucion de planes y |Colegio. ’
resolucion de conflictos.
1.Fomentar y ejercitar el trabajo en equipo. 2. 1.La Profesora Jefe en conjunto con el Consejo de Segundo Ciclo
Generar instancias de desarrollo de empatia y planifican una serie de actividades de reflexién y analisis con las que
Jomada de la Amistad (4-6-8) Alumnas de 4°,6°y 8° companierismo a través del analisis de videos y se inicia la jornada. Estas contemplan el trabajo con alguna pelicula Octubre Las Compuertas

Basico.

variadas actividades. 3. Generar identidad de curso

de la edad. 2. La directiva de curso en conjunto con las profesoras
jefes organizan alianzas dentro del curso y variadas actividades que
promueven el trabajo en equipo, actividad fisica y compafierismo.

1. Lograr una mayor unidad entre todas las alumnas
del curso. 26 Acercar a los dos cursos y ampliar sus
amistades. 36 Desarrollar una mayor empatia en

Distribucion de piezas segun criterio de las profesoras, optando por
impulsar nuevos vinculos de amistad entre las alumnas. Juegos
orientados a trabajar el liderazgo y el trabajo en equipo. Trabajo en

Viaje de Estudios Alumnas de Il Medio cada alumna a través de distintas dinamicas de conjunto con la directiva de curso para potenciar la unidad del curso, |Durante el afio. Norte de Chile
juegos y armando grupos con distintas companieras. | para premiar a cada alumna por su aporte al grupo, y para continuar
46 Fomentar la cercania entre profesoras y con el objetivo a lo largo del afio.
alumnas, para generar una mayor confianza.
Sociograma y Encuesta de Convivencia - ) Hacer |ntervenc’|ones bien dirigidas y pensadas en ngrgmlentas |r_1d|V|duaIes reaI!zadas 2 o0 3 veces con ayuda de la Abril, julio y )
Alumnas de 3° a lI° medio | cada curso a raiz de los resultados de ambas psicéloga del ciclo correspondiente. ; Colegio
Escolar : noviembre
herramientas.
Alumnas de 2°, 4°, Obtener informacién sociemocional de las alumnas |Analisis de los resultados en el Comité de buena Convivencia
SIMCE o DIA 8°y II° medio. para elaborar propuestas de mejora en los indices | Escolar, analisis de resultados en reunién de coordinadoras y Durante el afio. | Colegio
descendidos. Consejo de Direccién.
Generar una instancia de acogida y escucha para | A través de una presentacion preparada por las profesoras jefes,
aunar criterios entre las familias y el Colegio coordinadora y psicologa del ciclo, se muestra a los apoderados las
respecto a necesidades e inquietudes propias de fortalezas y aspectos a mejorar del curso. Se entrega informacion de
Encuentros de padres de familia por Apoderados cada curso. Difusion de un plan de accién familia-  |la hl_s‘gorla y recursos que éste tiene. Seinvita a Ias'famlllas'a Durante el afio. | Colegio
curso colegio que favorezca en desarrollo sano y participar y apoyar bajo criterios comunes los desafios propios de la
armonico de las alumnas. estapa del desarrollo de sus hijas. Si el curso lo requiere, se realiza
un trabajo de casos por grupos, para finalizar presentando
reflexiones y conclusiones pertinentes.
Proyectos vinculados a la Convivencia Escolar y Equipos de Liderazgo en el Servicio
N° [Nombre Grupo Objetivo Objetivo del plan Acciones Fechas Lugar
Desarrollar virtudes de un buen servicio: empatia, |Actividades de accion Social para toda la comunidad Los Alerces a | Todo el afio, cada
respeto, carifio, apertura y generosidad. través de los proyectos CAS, FAS, MAS. CAS: planificaciéon de 15 0 30 dias Fuera v dentro
Servicio solidario: CAS, FAS, MAS Comunidad Los Alerces salidas de accion social. FAS: formacion de equipos de alumnas y segun proyectos. del Col{e io
padres encargados del proyecto de accion social del curso. MAS: Entre abril y 9
formacién del equipo de alumnas MAS y gestion de proyectos. diciembre.
Alumnas Los Alerces (PK Apoyar al Consejo de Direccién a transmitir el Através de un plan anual, el Cala realiza actividades que fomentan
Centro de Alumnas CALA a IV Medio) ideario educativo del Colegio, ejerciendo un positivo |el espiritu de colegio y buen compaferismo, promoviendo el Deporte, | Todo el afio. Colegio
liderazgo frente a las alumnas. la Cultura, la Recreacion y Buena Convivencia.
Promover y mejorar la convivencia escolar y el buen | Formacién de equipo llumina por alumnas de Il, lll y IV medio.
trato dentro de las alumnas del Colegio. Nombramiento de profesora encargada del proyecto para la
ILUMINA Alumnas Los Alerces (PK comunicacién y coordimacion con el resto de las actividades del Todo el afio, cada Colegio

a IV Medio)

Colegio. Ejecucion de las actividades que promuevan la buena
convivencia y el buen trato dentro de la comunidad escolar.

mes




Alumnas Los Alerces (PK

Promover un cuidado consciente hacia el medio
ambiente, generando iniciativas de colaboracion
que promuevan un buen uso de los recursos
naturales. Fomentar la sencillez y el cuidado de los

Formacion de un grupo de alumnas de Ensefianza Media, quienes
bajo el acompafiamiento de una profesora a cargo, promueven
iniciativas de ensefianza y cuidado medioambiental.

REMA a IV Medio) bienes, motivando el reciclaje y la reutilizacién de Todo el afio. Colegio
estos. Motiva la creatividad para buscar soluciones
simples a situaciones mediambientales, donde
todas las alumnas puedan ser parte.
Generar un espacio de unién entre las alumnas Formacién de un grupo de alumnas de Ensefianza Media que a
VOCES ALERCINAS Alumnas 'Los Alerces (PK |para fomentar el _respeto Yy Ial femln’eldad. Motivar el traves_de charlas y actividades promueven el valor y riqueza de lo Todo el afio. Colegio
a IV Medio) desarrollo de mujeres auténticas, lideres y que sean |femenino.
un aporte a la sociedad.
Programa de Formacion de Padres
N° [Nombre Grupo Objetivo Objetivo del plan Acciones Fechas Lugar
Entregar herramientas para que los padres puedan |Cursos de 10 sesiones que tratan: Amor Matrimonial, Primeras
desarrollar plenamente su potencial como Decisiones, Pre adolescencia y Adolescencia. Se trabaja a través del
educadores de sus hijos y elaborar su propio método del caso y de sesiones plenarias donde un moderador va .
. L - i . L - - S Presencial en el
Cursos de Orientaciéon Familiar Padres proyecto personal y familiar. Generar espacios de dirigiendo la conversacion entre los participantes. De abril a julio. Colegio y online
conocimiento y conversacion entre los padres de un ’
mismo nivel, generando la confianza para trabjar
juntos en el desarrollo de sus hijas.
Fomentar en los padres el acompanar a sus hijas Jornadas de media mafiana donde las profesoras jefes y de Religion
en su preparacion para recibir los distintos realizan talleres y actividades padres-hijas en torno a los Presencial en el
Jornadas de Sacramentos Padres sacramentos. Renovar la vida de piedad y la sacramentos de Primera Confesion (2° basico), Primera Comunion Durante el afio. c .
. 0 A ) o . olegio.
responsabilidad de padres a educar en la Fe ylas [ (3° basico) y Confirmacion (11° medio)
virtudes cristianas.
Conocer y comprender el espiritu del Opus Dei y Realizacion de talleres y charlas para grupos de padres de un mismo
cémo éste se ensefia y hace vida en la formacion nivel. Invitacién a jornadas de retiro espiritual, misas y jornadas de Presencial en el
Encuentros Opus Dei Padres integral de las alumnas del Colegio. Presentar adoracion y penitencia. Durante el afio.

espacios de encuentro y formacién para padres del
Colegio.

Colegio.
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