Estatutos

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y APODERADOS DEL COLEGIO
TABANCURA
(APROBADOS POR ASAMBLEA DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2015)

TITULO PRIMERO: NOMBRE, DURACION, OBJETO Y DOMICILIO.

ARTICULO PRIMERO.- Nombre y Duracién. La Corporacién de Derecho Privado
“Asociacion de Padres de Familia yApoderados del Colegio Tabancura”, en adelante la
“Asociacion” o “Corporacion”, se rige por las normas del Titulo Treinta ytres del libro
Primero del Codigo Civil, por las disposiciones de los presentesestatutos y, en forma
supletoria, por las normas reglamentarias y legales aplicables.- La Asociacion tiene
duracion indefinida. El Colegio Tabancura se referira, en adelante también, como el
“Colegio”.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto. Esta Corporacion tiene por objetivos: a) Orientar y
desarrollar elconocimiento y ejercicio de los deberes y derechos de los padres, madres
yapoderados de los alumnos del Colegio acerca de la recta educacion de sus hijos
ypropender al establecimiento de vinculos de estrecha cooperacion entre el Colegio
ylos hogares de los alumnos; b) Comunicar al Consejo de Direccién del Colegio,
lasaspiraciones de los padres, madres y apoderados de los alumnos, y canalizar
susiniciativas y sugerencias; c¢) Cooperar con el Colegio en lo referente a la
orientaciénde los alumnos y, en general, en todo lo que diga relacién con su formacion
integral; d) Cooperar con el Colegio en las obras que emprenda en bien de los alumnos
odestinadas al mayor prestigio del establecimiento; e) Procurar la elevacion cultural y
espiritual de los asociados y el afianzamiento en ellos de ideas y conceptos
guecontribuyan a la cristiana educacion de los alumnos; f) Cuidar o llevar a cabo en
sucaso, las actividades a través de las cuales el Colegio pueda desarrollar una
eficazlabor social, de extensidn educativa y cultural, realizacion de charlas o cursos
deconferencias, edicion de publicaciones y otras semejantes; g) Estimular entre los
asociados el testimonio coherente de vida cristiana y contribuir a la formacion de los
asociados como primeros educadores de los alumnos, a través de charlas, reuniones,
documentos y otros medios disponibles; y h) defender el derecho y deber preferente
de los padres a educar a sus hijos en conformidad con sus convicciones morales y
religiosas, en coherencia con el proyecto educativo del Colegio, cuando la mayoria
absoluta de los socios activos de la Asociacion, reunidos al efecto en asamblea
ordinaria o extraordinaria, asi lo decidiera e instruyera.

ARTICULO TERCERO: Limites al objeto. La Asociacién no intervendrd en los
asuntos pedagogicos, de disciplina o derégimen interior del Colegio, ni en materias



politicas, sindicales u otras semejantesque sean totalmente ajenas a sus fines, ni
perseguira fines de lucro.

ARTICULO CUARTO: Domicilio. El domicilio de esta Corporacidén es la comuna de
Vitacura, Provincia de Santiago, Regidon Metropolitana.

TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS.

ARTICULO QUINTO: Clases de Socios. Existen dos categorias desocios miembros
de la Asociacion: (i) socios activos y (ii) socios honorarios.Son socios activos los
padres, madres y apoderados de los alumnos del Colegio.Seran socios honorarios
aquellas personas a quienes el directorio de la Asociacién, por susconocimientos o
destacada actuacion a favor del Colegio o de la Asociacion, otorgueesta distincion por
unanimidad. Los socios honorarios no tendran derechos ni obligaciones.

ARTICULO SEXTO: Obligaciones y derechos de socios activos. Obligaciones y
derechos de los socios activos: a) apoyarlas iniciativas que acuerde la Asamblea; b)
asistir y participar con derecho a voz y voto en las asambleas; c¢) elegir y ser elegidos
para servir los cargos de la Asociacion; d) presentar cualquier sugerencia o iniciativa
que consideren conducentes y eficaces para el logro de los fines de la Asociacion, al
estudio del directorio; e) tratar por todos los medios de acrecentar el prestigio de
laAsociacion; f) participar en las actividades que organice la Asociacidon, asi como
disfrutar de los beneficios o servicios que ella otorgue; y g) pagar la cuota que fije la
asamblea.

ARTICULO SEPTIMO: Pérdida calidad socio activo. La calidad de socio activo se
pierde por haber perdido la calidad de padre,madre o apoderado de alumno o alumnos
en el Colegio, o por renuncia voluntaria mediante carta dirigida al presidente de la
Asociacién. También se pierde por expulsion, si el socio activo causa grave dafio de
palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Asociacion.

TITULO TERCERO: DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION.

ARTICULO OCTAVO: Directorio. La direccion superior y la administraciéngeneral de
la Asociacion estd a cargo de un directorio compuesto por diezpersonas, quienes
deberan siempre actuar en forma coordinada y en correspondencia a los acuerdosque
tome el Consejo de Direccion del Colegio en las materias que le competan.
Estedirectorio estara integrado por <cinco padres y <cinco madres de
alumnosmatriculados en el Colegio Tabancura, todos socios activos de la Asociacion,
elegidos de acuerdo a las normas sobre elecciones previstas en el articulo siguiente.
Los directores deberan ser mayores de edad. No podran integrar el directorio personas
que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

ARTICULO NOVENO: Normas sobre Eleccion del Directorio. a) Eleccién de
directores: La eleccion de los directores debera efectuarse cada dos afos, debiendo



renovarse un 50% de su composicion en cada oportunidad. El directorio vigente, en
conjunto con el Consejo de Direccion del Colegio, confeccionara oportunamente una
lista con los candidatos necesarios para los cupos vacantes, debiendo presentar dos
postulantes a lo menos por cada cupo vacante. Una vez determinada la lista definitiva
de candidatos, se procedera a la elecciéon. La eleccion se efectuara por escrito.
Resultaran elegidos los que obtengan las primeras mayorias. En caso de empate, se
elegira por sorteo entre aquellas personas que hayan obtenido igual nimero de votos.
La votacion se realizara durante los meses de marzo o abril del ano
correspondiente. El directorio vigente se reunira con posterioridad a la eleccion y
dejara constancia en el acta de esa reunion, de los resultados de la eleccion y de
quiénes fueron elegidos, lo cual sera suficiente testimonio para todos los efectos. Los
nuevos directores asumiran en la siguiente reunion de directorio.

b) Eleccion de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero: Una vez elegido en la
forma establecida anteriormente, el directorio, con sus nuevos y antiguos integrantes,
se constituird en unareunidén que deberd realizarse dentro de los quince dias siguientes
al cierre del procesoeleccionario. En esta reunidon se procederd a elegir el
vicepresidente, el secretarioy el tesorero, y el presidente si correspondiere. El
presidente durara cuatro afos en sus funciones, pudiendo ser reelegido
indefinidamente. El presidente sera elegido por el directorio, con la aprobaciéon del
Consejo deDireccidon. El presidente del directorio lo serd también de laAsociacion. El
secretario lo sera del directorio y de la Asociacidon, y ambosactuaran en ese caracter en
las asambleas.

ARTICULO DECIMO: Duracion de los directores. Los directores durardn cuatro
afilos en sus funciones, no obstante, susmiembros podran ser reelegidos
indefinidamente. En caso de fallecimiento,ausencia, renuncia o imposibilidad de alguno
para el desempefio del cargo, el directorio, con aprobacion delConsejo de Direccién del
Colegio, designara su reemplazante, en cuyocaso durara en sus funciones soélo el
tiempo que hubiere faltado al reemplazado paracompletar su periodo.

ARTICULO UNDECIMO: Sesiones del Directorio. El directorio sesionara por lo
menos una vez al mes entre los meses de marzo y diciembre. El quérum para
sesionarsera la mayoria absoluta de sus miembros, y sus acuerdos seadoptaran por la
mayoria de los asistentes, decidiendo el voto del presidente en el caso deempate, todo
lo cual se entiende sin perjuicio de aquellos casos para los que estosestatutos
requieren quérums especiales. La citacion a sesiones extraordinarias solopodra hacerla
el presidente.

ARTICULO DUODECIMO: Atribuciones del Directorio. Son atribuciones del
directorio: a) designar a los socios honorarios; b) redactar los reglamentos necesarios
para la Asociacion y para los organismos creados conforme a estos estatutos y someter
dichos reglamentos a la aprobacion de la asamblea mas proxima, pudiendo en el



intertanto aplicarlos en forma provisoria; ¢) pronunciarse sobre las modificaciones de
los presentes estatutos, yproponerlas cuando el directorio las apruebe, previa
aprobacion del Consejo de Direccion del Colegio, en la asamblea general extraordinaria
citada al efecto,donde para aprobarlas, serd necesaria al menos una mayoria de dos
tercios de losasistentes; d) elegir de su seno, un vicepresidente, un secretario y un
tesorero; e) administrar losnegocios de la Asociaciéon con las mas amplias facultades
pudiendo ejecutar todoslos actos y celebrar todos los contratos que tiendan a la
consecucion de los finessociales y, especialmente, adquirir y enajenar, a cualquier
titulo, toda especie debienes y derechos muebles o inmuebles, acciones, bonos y
valores inmobiliarios,constituir prendas, hipotecas u otros gravamenes sobre los
fondos sociales; formar ointegrar otras personas juridicas o aportar capitales a ellas,
disolverlas o liquidarlas,dar y tomar en arriendo toda clase de bienes muebles o
inmuebles; contratar cuentascorrientes bancarias o comerciales, ya sean de depdsito o
de crédito, depositar, girary sobregirar en ellas, contratar y suscribir avances contra
aceptacion y girar sobreellas; entregar dineros en depodsito o invertir los recursos en
instrumentos o valores bancarios o comerciales; contratar y suscribir préstamos,
sobregiros, pagarés comerciales, bancarios o de otra naturaleza y toda clase de
obligaciones o documentos con garantiareal, prendaria o hipotecaria, con cauciones o
sin ellas; girar, aceptar, reaceptar,avalar, endosar, reendosar, descontar y protestar
todas clases de cheques ydocumentos bancarios y mercantiles; aceptar o
repudiarherencias, donaciones o legados que se hagan a la Asociacion o a sus
organismos; y,en general, ejecutar todo acto o contrato, ya sea de administracion o de
disposiciénde bienes que se estime necesario o (til a los intereses de la Asociacion; f)
dirigir ala Asociacion y sus obras con el celo propio a conseguir los objetivos
fundamentalessefialados en el articulo segundo de estos estatutos siempre en
coordinacion con elConsejo de Direccion del Colegio; g) elaborar el plan de trabajo a
desarrollarse porla Asociacion; h) formar el presupuesto anual de entradas y gastos de
la Asociacion; i) designar en lo posible de su seno, comisiones especializadas o para
tareasespecificas, de caracter permanente o provisorio, asi como delegar estas
facultades en uno o mas directores; j) fijar los procedimientos para el cobro de la
cuota conque deben concurrir a los gastos de la asociacion los socios activos y que fije
la asamblea; k) pronunciarsesobre la memoria y el balance general que anualmente
debe presentarse a laasamblea general ordinaria; |) autorizar al presidente para
invertir sumasdeterminadas de los fondos sociales; m) nombrar, contratar y remover a
las personas que sea necesariodesempefien cargos o funciones remuneradas; y n)
resolver sobre las dudas queofrezcan estos estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Del Presidente: El presidente tendrd a su cargo
larepresentacion oficial y la direccion ejecutiva de la Asociacion. Actuara por ella anteel
Colegio y en toda actividad publica o privada, en que ésta deba intervenir, sea enforma
permanente o transitoria. Le correspondera en especial: a) convocar y presidirlas
asambleas ordinarias y extraordinarias de socios y las sesiones de directorio;
b)presentar al directorio la memoria y el balance general con que anualmente
deberendirse cuenta en la asamblea general ordinaria; c) firmar la correspondencia



ytodo documento emanado de la Asociacion, salvo aquellas para las cuales eldirectorio
confiera poder especial; d) ejercer directamente, o por intermedio de otro director que
designe al efecto el control sobre los organismos de la Asociacién ysobre el personal
dependiente de ella; e) ejecutar la inversion de las sumas recibidasya sea por los
aportes de los socios activos como de aportes extraordinarios,debiendo dar cuenta de
dichas inversiones en asamblea general ordinaria anual; f)velar por el cumplimento de
los presentes estatutos y por el de los acuerdos de las asambleas y del directorio; g)
actuar siempre en coordinaciéon con las politicas,valores y directrices del Consejo de
Direccion del Colegio; h) representar judicial yextrajudicialmente a la Asociacion; i)
poder dejar ensuspenso la ejecucion de aquellos acuerdos del directorio que, a su
juicio, deban serconocidos previamente por el Consejo de Direccion del Colegio, de tal
manera queesos acuerdos no tendran fuerza mientras no sean ratificados por dicho
Consejo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Del Vicepresidente: Corresponde al vicepresidente
secundar estrechamente al presidente en el desempefio de sus labores y subrogarlo en
el caso de ausencia temporal o permanente.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Del Secretario: El secretario llevard el registro
actualizado de los miembrosde la Asociacidn, incluyendo la de los directores y otras
personas que tengan algun cargo conforme a estos estatutos, sus teléfonos, correos
electronicos y sus domicilios; los libros de actasdel directorio y de las asambleas
generales; los archivos de correspondencia; y engeneral cumplird todas las funciones
propias de la naturaleza del cargo. Las actas delas sesiones de directorio seran
firmadas por el presidente, o el que presida la sesion, el secretario y por todos los
miembros del directorio que asistan; y las delas asambleas de socios llevaran, ademas,
la firma de dos de los asistentes que secomisionen al efecto.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Del Tesorero: El tesorero llevard los libros del
movimientode fondos de la Asociacién, recaudara sus ingresos; dara curso a las
inversiones ygastos; y preparara el balance general que debe presentar el presidente
anualmentea la asamblea general ordinaria. Los fondos de la Asociacion deberdn
manejarseprecisamente en las cuentas bancarias que se abrirdn a nombre de la
“Asociacion dePadres de Familia y Apoderados del Colegio Tabancura” de las cuales
s6lo podragirarse con la firma del tesorero, el presidente, el vicepresidente o de otros
directores que se designen alefecto, actuando siempre en conjunto dos cualesquiera de
los miembros del directorio. El tesorero ademas, deberd poner a disposicion de la
comision revisora decuentas, los libros de contabilidad de la Asociaciéon y documentos
correspondientes.

TITULO CUARTO. DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Asambleas Generales Ordinarias. Los socios
activos se reuniran en asamblea general ordinaria en el mes de marzo o abril de cada
afo. Esta asamblea tendra por objeto: a)pronunciarse sobre la memoria y el balance



general del ano anterior; b)pronunciarse sobre las demas materias especificadas que
pudieran estar consideradasen la citacidon; y c) escuchar la opinion de los padres,
madres y apoderadosasistentes, sobre como la Asociacion ha cumplido o podria
cumplir mejor enadelante los fines propios de ella. La asamblea general ordinaria
requerird parasesionar de un quérum equivalente, como minimo, al diez por ciento de
los sociosactivos en primera citacion, y en segunda sesionara con los que asistan, y
sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Asambleas Generales Extraordinarias. Habrd
asambleas generales extraordinarias cuando sean convocadas por el presidente o
cuando ellas seanpedidas por un numero de padres, madres, o apoderados que
representen la mayoriaabsoluta de los alumnos del Colegio. En estas asambleas se
tratard exclusivamenteaquellas materias que sean motivo de la citacién. Entre ellas, la
reforma de los estatutos de la Asociacidén. La asamblea generalextraordinaria requerira
para sesionar de un quorum equivalente, como minimo, al veinte por cientode los
socios activos en primera citacion, y en segunda sesionara con los que asistan,y sus
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes, salvo cuando losestatutos
requieran un quorum especial.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Citaciones.Las citaciones a ambas asambleas
generales se haran por carta circular dirigida por libreta de comunicaciones del alumno
respectivo a sus padres o apoderados, o por correoelectrénico a la direccion email que
los socios tengan registrado en laAsociacion o en el Colegio. Esta comunicacién debera
despacharse con al menos cinco dias deanticipacién a la fecha de la respectiva
Asamblea. Podra citarse en la mismacarta para una segunda reunion, cuando por falta
de quérum, no se lleva a efecto laprimera.

ARTICULO VIGESIMO: Votaciones y Quérum.El derecho a votar en las elecciones
gue deban efectuarse conforme a estos estatutos, asi como en las asambleas, sera
ejercido solo por el padre o la madre o el apoderado, o sea a través de solo uno de
ellos, de tal manera que se ejerza un voto por familia, aunque se tenga mas de un
alumno en el Colegio. Del mismo modo, para efectos de los quérum exigidos por estos
estatutos, bastarad la concurrencia de uno cualquiera del padre o madre o apoderado
para entender que concurren los socios activos de esa familia. Los socios activos
podran otorgar poder por escrito a otros socios activos de la Asociacién en caso de no
poder votar personalmente y bastara que el padre o la madre o el apoderado lo haga
para entender conferido el poder por los socios activos de esa familia.

TITULO QUINTO.- DE LAS ENTRADAS Y BIENES DE LA
ASOCIACION.-

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Entradas. Constituyen las entradas y bienes de
la Asociacion: a) las cuotas que paganlos miembros de la Asociacion; b) las donaciones



y legados que se hagan a laAsociacion; y c) las entradas que se obtengan por otros
medios.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Responsabilidad del Directorio. El directorio es
responsable de la administracion de los bienes de lacorporacion y de la inversion de los
fondos de conformidad con el presupuesto y losfines de la Asociacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. De la Comision Revisora de Cuentas. La
comision revisora de cuentas secompondra de tres miembros titulares y tres
suplentes que no sean directores, quienes duraran 4 afios en sus cargos, pudiendo
re-elegirse indefinidamente. Se elegiran de entre los candidatos que sean designados
por el directorio. Una vez determinada la lista definitiva de candidatos, se procedera a
la eleccidn en la asamblea ordinaria respectiva. En caso de que cualquier miembro de
la comisién se inhabilite o le sea imposible continuar con el cargo, el reemplazante
sera designado de entre los suplentes. Sus funciones seran: a)examinar los libros de
tesoreria, exigir los respectivos comprobantes, inspeccionarlas cuentas bancarias y
cerciorarse de la correccion del manejo de los fondos de laAsociacidn, debiendo emitir
un informe escrito de sus gestiones y entregarlo alpresidente del directorio, el que
servira de base para lacuenta que debera dar el presidente en la asamblea general; b)
para el desempenode sus funciones la comisidn revisora de cuentas serd citada por
elsecretario del directorio de la Asociacion, a lo menos, con diez dias de anticipaciona
la celebracion de la asamblea general ordinaria, sin perjuicio de que la comisiénpodra
autoconvocarse.

TITULO SEXTO.- DE LA COMISION DE ETICA DE LA ASOCIACION.-

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Comision. Habrd una comisién de ética que tendrd
facultades disciplinarias respecto de los socios de la Asociacion, las que ejercera
mediante un procedimiento racional y justo, con respeto de los derechos que la
Constitucidon, las leyes y los estatutos confieren a los socios. La comisién estara
compuesta de tres socios activos titulares y tres suplentes, elegidos cada 4 afos por la
Asamblea Ordinaria, pudiendo ser re-elegidos indefinidamente. El directorio propondra
a la asamblea el nombre de los candidatos para componer la comision. Es incompatible
el cargo de director con el de miembro de la comisién. En caso de que cualquier
miembro de la comisidon se inhabilite o le sea imposible continuar con el cargo, el
reemplazante sera designado de entre los suplentes. La comision elegira de su seno un
presidente y un secretario. El quérum para sesionar serd la mayoria absoluta de
miembros y los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes. En caso de
empate decidird el que presida. La comision, previa investigacion de los hechos
efectuada por el miembro instructor y luego de haber oido al socio activo y admitidos
sus descargos y pruebas, podra imponer alguna de las siguientes medidas
disciplinarias: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension o expulsion.
En caso de expulsion, que solo se podra aplicar en el caso previsto en el articulo
séptimo de estos estatutos, el socio activo podra apelar para ante la asamblea general



extraordinaria de socios, la cual podra ratificar la decisidon, imponer otra sancién o
eximirlo de ella. El directorio dictara un reglamento que contenga las demas normas a
que estara sujeta esta comision.

TITULO SEPTIMO.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.-

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Disolucién. La Asociacién se disolveré cuando asi
lo acuerde una asamblea generalextraordinaria con el voto conforme de los dos tercios
de los asistentes, con unquérum minimo de la mayoria absoluta de los socios activos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Destino de bienes. Acordada la disolucién de la
Asociacion sus bienes pasaran a la Fundacion Chilena de Cultura y, a falta de la
anterior, a Fundacién Educacional Tabancura, instituciones sin fines de lucro, con
personalidad juridica vigente.



